ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERCONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ’
"”"cip"’aﬁ'gs'f;‘;;e“e“"‘“’ Clave: GDIR-2.0-12-062 Versién: 02 Fecha:26/04/2019 Pagina: § de 1
No.  Mpgpys 32 FECHA: 05 JuL 2019 CIUDAD: Bogota D.C.
NOMBRE: MABEL ORTIZ IMITOLA

i
CC. No. 31.280.883 '

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 01851 del 21 de junio de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO | NIVEL 40 GRADO 32 ubicado en el Grupo de
Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honesfidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la c’oytﬂfcs‘dn e una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econdmico defpafs.

{(Juramentq/ del Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y la palria os lo premi

0/

, ¥ si no él y elfa os lo demanden’”.

M&(’méﬁ%&m _

irma t}e’l servidor public Firma de quien posesiona
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"Par fa cual sa hace uri encargo a una servidora piiblica de Catrora Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aemtwéuﬁca Civit -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL ~ AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le conﬁarq et Dacreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los arliculos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
artfculo 2.2.20.1.2 dal Dac%to 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el artfcule 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se esfablece ef Sislemna

Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleceion para proveer empleos de carrera ¥ una vez convocade el respectivo
ooncurse, los empleados piblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
emplecs, siempre y cuanda acraditen los requisitos y ef perfil exigido para su efercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente er} el titimo afio y su evaluacion de} desempeiio
hublere sido satisfactoria, Sdlo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd
hacerse nombramiento transitorlo, E} témmine de duracion de estas provisiones no podrd ser
superior a seis (6} meses”.

Que el artfculo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de| Funcién Publica”, sefiala dentro da las
disposiciones reglamentarias del Sistema |Especfico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respacto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
s@ surie el procaso de seloccicn, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrin
ser provistos mediante encargo efectuade a empleados de carrera o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de copformidad con o establecido en el artfoulo 23
del Dacreto-ley 790 de 2005,

El término de duracién del encargo o def nombramisnto provisional o transitorio nio podrd
ser superior a seis (6) mases.”.

¢

Que asf mismo, los articulos 2.2.5,3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por @l Dscreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulc 2.2.5.3.1, Provisidn de Jas vacancias definitivas. {...)

Mientras se surte el proceso de selecclén, el emploeo de carrera vacante de manera definitiva
podrd provesrse transitonaments a través de las figuras del encargo o de! nombramianto
provisional, en los témminos sefialados en faTLey 809 de 2004 y en ol Decrato-ley 760 de
2005 o en las disposicionas que regulen los j'stamas espacificos de carrera,

()
Anlfeule 2.2.5.3.3, Provisidn de las vacancias temporales, (...)
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Conlinuacion de la Resolucion: "Por la cual s¢ hace un encargo a una servidera publica de Carrera
Administrativa de Ia Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...)"

Que medianta Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 49868 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. En consecusncia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

%...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no olorgard aulorizaciones para proveer
transitoriaments los empleos da carrera a través ds encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensicn provisional ordenada por el Consejo de Estado continiie vigente

{...)

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encusniran provistas de normas aplicables a Jos sistemas especificos de carrera,
tiene ef deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los artfculos 24 y 25 de Ia
normatividad oitada y a las reglag especlalas de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texdo).

Que ol Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudic de Verificacién de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aerondutico | Nival 40 Grado 32
ubicado en el Grupo de Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas.

Que la Direceién de Talento Humano procedid a publicar o) Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 06 de junio da 2019, ctorgande tres (3) dias habites a los
servidores piblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en fitne el comespondiente estudio, se establecld que el derecho
preferencial al encarge en el emplec Especialista Aeronéutico | Nivel 40 Grado 32,

corresponde a la servidors plblica, con derechos de Carmera Administrativa que se
relaciona a continuacion: :

Profesional Aeronduico 1Y
21280083 | MABEL ORTIZ IMTOLA Grado 504529

En mérito de |o expuesto,
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Conlinuacion da la Resolueidn: *Por la cua! se hace un encango a una servidora pubfica de Carrarg
Administrativa de la Unidad Adminlstrativa Espacial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

RESUELVE:

»

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante

) - temporal & la servidora publica WMABEL ORT{Z IMITOLA,

. ~ identificada con cédula de ciudadanfa No, 31.280.883, en ef emploa
- Espocialista Aerondutico | Nivel 40 Grado 32 ubicado en el Grupo de
Investigaciones y Sanciones a ias Infracciones Téenlcas, quien
oslenta derechos de camera en el empleo de Profesional

..<i~ Aerondulico IV Grado 28, mientras su titular, el sefior Luis Alfonso
47+ Guana Aguire se encuentre encargado del empleo Especialista

3

|

Aerondutico |I Nivel 41 Grado 34. .

ARTICULO 2: Ccérnunicar el contenido del presente acto administrativo a la

sefvidora piiblica MABEL ORTIZ IMITOLA, identificada con cédula
de ciudadania No. 31,280.883.

ARTICULO 3: La pressnte resolucién rige a partir de |a fecha de su oxpedicién.

COMUNIQUESE Y compLase, 2 1 JUN 2018
Dada en Bogota, D.C., a los:

JBM&GMAS&MX

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Fleboré;  Dienn Marcala Serrano Espindsa / Conlrmtista - Grupo Carom Administatva (EXAS .
Revisd:  Camilo Andrés Momles Aamirez/ Asosor Astundufico Gradp 32 ‘J

Ana Ellzabath Heméndez Bolia / Dimctors do Talento Humane,
Catmon Rosa Murcia Caldenin/ Goordinadora Grupo Gamom Adminisicative &
Bo:  Adiana Maria Gdmez Gara! Socrolara Gonoral (] lch‘an:; St
mwEapaclaista Asronsutive |l GArado 38/Secreiaria Qonernl
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